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1 Charakteristika planu profesijného rozvoja

Pojem ,profesijny rozvoj* a jeho uskutoériovanie su definované v §40 ods. 1 a ods. 2 z&kona €. 139/2019.
Podla § 40 ods. 4 tohto z&kona je Skola povinna vydat plan profesijného rozvoja s platnostou (maximalne) na
pat’ rokov. , Profesijny rozvoj sa riadi podia planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly,
Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Riaditel’ vydava plan profesijného rozvoja
po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom.

V 8k. rokoch 2021/2022 a2022/2023 doslo k niekolkym legislativnym zmenam, tykajlcich sa
pedagogickej dokumentacie. Zmeny nastali aj v oblasti tvorby a vedenia planu profesijného rozvoja skoly (PPRS).
PPRS uz bude otvorenym dokumentom, ktory sa moze pocas jeho platnosti priebezne dopifiat a menit (s
povinnostou prerokovania v pedagogickej rade, so zastupcom zamestnancov a so zriadovatefom Skoly). Vypusta
sa povinnost tvorby ro¢ného planu vzdelavania zamestnancov. Priblda povinnost kazdoro¢ného vyhodnocovania
planu profesijného rozvoja.

Podkladom pre tvorbu planu profesijného rozvoja je aj osobny plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov.

Profesijny rozvoj sa uskutoCiiuje prostrednictvom €innosti a aktivit definovanych v bode 3 § 40 z. ¢.
138/2019. Podstatnou sucastou profesijného rozvoja je vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa podla
§42 organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

d

e) predatestacné vzdelavanie,

c) $pecializaéné vzdelavanie,
) adaptaCné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizaCné vzdelavanie.

a) Kvalifika¢né vzdelavanie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v
prislusnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

b) Funkéné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon Cinnosti
vedtceho pedagogického zamestnanca a vedtceho odborného zamestnanca.

¢) Specializaéné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon §pecializovanych éinnosti.

d) Adaptacné vzdelavanie — ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

e) Predatestacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna.

f) Inovacné vzdelavanie
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1. prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ginnosti v prislusnej
kateqorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategorii odborného zamestnanca,

2. uplatnenie najnovSich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

g) Aktualizacné vzdelavanie - podlfa potrieb Skoly

1. udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informacii o zmendach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch,
pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii

3. ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Filozofiou pri tvorbe planu profesijného rozvoja bola kombinacia nahodného pristupu, organizovaného
pristupu a cielenej koncepcie, podla Galajdovej (2007), ktora definuje pat' zakladnych pristupov k organizacii
vzdelavania zamestnancov:

1. nulovy variant - vzdelavacie aktivity sa obmedzuju len na povinné $kolenia, ktoré vyplyvaju zo zakonnych Uprav
a odbornych predpisov; udrZiavanie alebo zvySovanie kvalifikacie je Upine ponechané na iniciativu zamestnancov,
2. nahodny pristup — Skolenia zamestnancov nie su planované, podriaduju sa momentalnym potrebam; kurzy sa
vyberaju ndhodne podla ponuky vzdelavacich institlcii,

3. organizovany pristup — vzdelavacie aktivity sa planuji a poziadavky na ne sa presne Specifikuju podfa
poZiadaviek a potrieb organizécie,

4. cielena koncepcia — vzdelavanie sa zabezpeCuje permanentne a systematicky na zaklade identifikovanych
potrieb; vzdelavacie aktivity sa zabezpeduju prostrednictvom spoluprace s externymi dodavatelmi, ale vyrazne sa
podporuje aj ucenie sa pri praci v samotnej organizacii,

5. koncepcia uciacej sa organizacie — vzdelavanie nadobuda novy charakter, pozornost sa sustreduje na
samovzdelavanie, timové uéenie sa, experimentovanie, superviziu, kou€ing a i. v ramci organizacie; smeruje to k

vytvoreniu uciacej sa organizacie.

Tento plan profesijného rozvoja, okrem platnej legislativy, vychéadza:

- Z aktualnej koncepcie rozvoja Skoly (2021 — 2024);

- zanalyzy stavu drovne odbornosti a kvalifikovanosti PZ (kompetenény profil), s prihliadnutim na hodnotenie
Zzamestnacov;

- z analyzy vzdelavacich potrieb Skoly;

- z osobného planu rozvoja PZ (priloha ¢.1).
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2 Charakteristika $koly — vytah zo SkVP

Zakladna Skola v Malinci je ,Zakladna Skola so v3etkymi roénikmi* (tzv. plnoorganizovana Skola). Su¢asna
kapacita 8koly je 237 Ziakov. Ma 9 roénikov, leni sa na prvy a druhy stupef (ISCED 1 a ISCED 2) — prvy stupen
tvori prvy az Stvrty rocnik, druhy stupefi piaty aZ deviaty roénik, V kaZzdom roéniku je jedna trieda. V suéasnosti
Skolu navstevuje 123 Ziakov.

V 8kole je zamestnanych cca 20 pedagogickych pracovnikov — z toho 13 ucitelov (dvaja na CiastoCny
Gvazok + dvaja ,externi“ vyucujlci nabozenskej vychovy). Vsetci pedagdgovia spifiaji podmienky pedagogickej
i odbornej spdsobilosti pre vyuovanie na zakladnej Skole, t.j. profesijne rozvijat' sa mézu vsetci vyuéujuci
(v zmysle legislativy o profesijnom rozvoji).

V kole posobia Styria asistenti ugitela, dvaja vychovavatelia SKD a kolsky $pecialny pedagog.
Z hladiska Struktury kariérovych pozicii v 8kole pdsobia viaceri pedagogovia — Specialisti ako vychovny poradca,
triedni ucitelia a koordinatori pre rdznu pedagogicku ¢innost. Metodicku ¢innost —podporné opatrenia Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpecuje Skolsky Specialny pedagdg.

Vyu€ovanie tzv. profilovych predmetov je odborné, s vynimkou chémie (2023/24). Kvéli nizkemu poétu
tried nie je mozné zabezpedit pIn odbornost vo vyu€ovani vsetkych vychovnych predmetov.

Vzdelavanie pedagogov je priebezné, realizované niekolkymi spdsobmi: priamo na VS, resp. univerzitach,
prostrednictvom NIVAM, &i inymi certifikovanymi organizaciami.

Medzi hlavnymi prioritami je zabezpedenie zvladnutia zakladov vsetkych ,profilovych“ predmetov

v

Skola kladie déraz na ich odborné vyugovanie (jazyky, matematika, spolodenské aj prirodné vedy). Ziaci maj
rovnako moznost rozvijat sa v umeleckych predmetoch. Niz$ia odbornost vyu€ovania v nich je ,kompenzovana“
moznostou navstevovania elokovaného pracoviska ZUS v Poltari vo vytvamom a hudobnom obore
v priestoroch miestnej kniznice. V oblasti telovychovy skola spolupracuje s miestnou telovychovnou jednotou
a dobrovolnym hasiéskym zborom. Individualny rozvoj v réznych oblastiach je u ziakov podporovany Sirokym
vyberom zaujmovych ttvarov od vedomostne cez umelecky az po Sportovo orientované. Da sa povedat, ze
ponuka v tejto oblasti prevySuje dopyt.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sl vzdelavani podfa individualnych

vychovno-vzdelavacich programov.
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3 Analyza sucasného stavu z hladiska kvalifikovanosti a odbornosti PZ

3.1 Struktira zamestnancov pedagogického zboru

Pedagogicki pracovnici

Funkcia, pracovné zaradenie

Aprobacia, kariérovy stupen

Mgr. Luboslav Jablonsky

riaditel ZS

MAT-GEG-INF, s 2. atestaciou

Mgr. Tomé&s Nociar

zastupca RS

BIO-GEG, s 1. atestaciou

PaedDr. Maria Joklova

triedna ucitelka

1.-4.roC., s 2. atestaciou

Mgr. Katarina Chrastinova

triedna ucitelka, ped. asist.

1.-4.ro¢., s 1. atestaciou

Mgr. Natalia Straskova

triedna ucitelka

1. - 4. ro€., Specialna pedagogika mentalne
postihnutych, s 1. atestaciou

Mgr. Michaela Cienikova

triedna ucitelka

1.-4.roé., samostatna

Mgr. Marta Cepkova

triedna uditelka

SJL — ANJ, s 1. atestaciou

Ing. Lucia Adamcova (MD)

triedna uditelka

IANJ - ekonomické predmety, samostatna

Ing. Alexandra Suhanyiova - zast.

triedna uditelka

ANJ, samostatna

Magr. Lucia Kockova

ucitelka

BIO - OBN, samostatna, za¢inajuca

Mgr. Zuzana Vrablova

triedna uditelka

MAT - FYZ, samostatna

Mgr. Nikoleta Kaputova (MD)

triedna uditelka

SJL-DEJ, samostatna

Mgr. Miroslava Stierankova

triedna uditelka

SJL-DEJ, samostatna

Mgr. Petra Caniova

ucitelka, asistentka ucitela

NEJ - andragogika, samostatna

Mgr. Martina Grécova

ucitelka, asistentka ucitela

TSV, samostatna

Kamil Starove

vychovavatel SKD

socialna pedagogika, samostatny

Katarina Kantorova

vychovavatelka SKD, ped. asist.

vychovavatelstvo, samostatna

Nina Kminiakova

pedagogické asistentka

vychovavatelstvo, samostatna

Dorota Schlencova

pedagogické asistentka

pedagogicky asistent, samostatny, t.¢. PN

Magr. Irena GajdoSova ucitelka evanj. NBV, samostatna
Mgr. Katarina Fungacova ucitelka kat. NBV - samostatna
GEG - ENV, s1. atestaciou, Specialna
pedagogika mentalne postihnutych,
Mgr. Alena Lazsloova Skolsky Specialny pedagég samostatna
3.2 Uvazky pedagogickych zamestnancov
Pocet a tiviazky ucitel'ov 1.stupnia: 4
Pocet a GivdzKky ucitel'ov 2.stupnia: 9
7 1100% Uvazok
2 | 26%
Ucitelia spolu: 13

+ externe 2 ucitelia NBV
(KAT- 9%, EVN - 17%)



Zékladna Skola, Hlavna ulica 86/29, Malinec
Plan profesijného rozvoja

SKD 2 /100%
Pedagogicky asistent 6
4/100%
(z toho 2 projekt, 2 8t. rozpocet)
1/13% - dohoda o PC //interny PZ
1/26% - dohoda o PC //interny PZ
Skolsky Specialny pedagdg 1/100% (projekt)
Pocet pedagogickych zamestnancov: 20
Pocet odbornych zamestnancov: 0
3.3 Odbornost vyucovania
Spolu hodin:95
1. stuper Odborne: 93 98 %
Neodborne: 2 2 %
Spolu hodin: 145
2. stuper Odborne: 117 81 %
Neodborne : 28 19 %
Spolu hodin: 240
spolu: Odborne: 211 88 %
12 %
Neodborne : 29

Vietci utitelia spiiaju pedagogickl aj odbornu spdsobilost. Niektoré vychovné predmety sa vyuéuju scasti

neodborne (na 2. stupni).

Aprobacie potrebné na zabezpecenie odbornosti vyu€ovania:

1. stupefi ZS - odbornost zabezpetena; ¢iastoéna neodbornost — informatika.

2. stupefi ZS - neodborne: technika, chémia, ciastotne vytvarna, telesna a hudobna vychova.
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Pozn. Na druhom stupni ZS zabezpedujui Giastoénii odbornost vyudovania predmetov HUV, VYV uitelia z 1.

stupria. ldedlnym rieSenim by bolo doplnenie kvalifikovanosti uéitelov druhého stupiia o uvedené vychovy.

3.4 Charakteristika prace so ziakmi so SVVP

Jedna ucitelka okrem Skolskej 3pecialnej pedagogicky ma svoju kvalifikiciu doplnend o uéitelstvo
Specialnej pedagogiky — pedagogika mentélne postihnutych. V Skole v su¢asnosti pracuju 6 pedagogicki asistent,
dvaja z rozpo¢tovych a dvaja z projektovych zdrojov (pre ziakov so ZZ), dvaja rozSirenim svojho tvazku. Celkovy
pocet Uvazkov je 4,4.

Skolu v stiéasnosti navétevuje viac ako 20 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim s réznymi poruchami
ucenia, pozornosti, mentalnym postihnutim aj s autizmom z celkového poctu 123 Ziakov. NajblizSia Specialna Skola
je v Luc€enci; rodiCov ziakov s taz8im postihnutim odradza umiestiovanie svojich deti do tejto Skoly velka
vzdialenost. Vetci Ziaci s teda vzdelavany formou individuaineho zaclenenia v beznych triedach. Cinnost

asistentov ucitela a proces integracie koordinuje Skolska Speciélna pedagogicka.

Na efektivnejSiu pracu so Ziakmi so SVVP by boli potrebni minimalne d'al$i traja asistenti (nedostatoéna
je pomoc takymto Ziakom v SKD a nizky priemerny poget vyugovacich hodin s asistentom ugitela, a to aj u Ziakov,

ktori by mali mat asistenta po¢as celého vyucovacieho procesu).

3.5 Charakteristika prace v SKD

Velkym pozitivom $koly je pritomnost dvoch oddeleni SKD priamo v budove $koly. Pracu so Ziakmi
zabezpeduju kvalifikovani vychovavatelia. V popoludiiajich hodinach vypomahaju s vypracovanim domacich uloh

Ziakov aj pedagogicki asistenti s Ciastocnym uvazkom.
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4 QOpatrenia v oblasti profesijného rastu — plan profesijného rozvoja
2023-2028

A) KVALIFIKAGNE VZDELAVANIE

1. Podporit pedagogov $koly v kvalifikaénom vzdeldvani, ktorym by ziskali kvalifikatné predpoklady na

vyucovanie v predmetoch:

- telesna vychova,

- chémia,

- technika.

(V predmetoch chémia, technika $kola nema zabezpeéené kvalifikované vyucovanie. V predmete telesné vychova

je tieZ vhodné odborne posilnit' na 2. stupni vyucovanie telesnej vychovy.)

2. Podporit pedagdgov v kvalifikaénom vzdelavani, ktori sa rozhodnu rozsirit' si svoju kvalifikaciu o predmety:

- slovensky jazyk,

- matematika,

- cudzi jazyk.

(Interna prax ukazuje, Ze pri vypadku jedného pedagoéga vo vySSie uvedenych predmetoch, ktoré maju vysoku

¢asovU dotaciu, ma Skola organizaCny problém zabezpedit kompletné kvalifikované vyucovanie tychto predmetov.)

3. Podporit jedného pedagdga Skoly v kvalifikaénom vzdelavani, ktorym by ziskal kvalifikacny predpoklad na

vyucovanie v jednom z predmetov:
- vytvarna vychova.
- hudobné vychova.

(Ide o zvyenie kvalifikovanosti na 2. stupni ZS.)

3. Podporit' vyucujucich cudzich jazykov v kvalifikaénom vzdelavani, ktorym by ziskali kvalifikaciu didaktické

vzdelanie v oblasti vyuovania cudzich jazykov (pedagogické minimum).

Pozn. Vyucujuci cudzich jazykov su kvalifikovanymi vyucujucimi v zmysle platnych pravnych predpisov, avSak
absentovalo u nich Stadium didaktiky vyuCovania prisluSného cudzieho jazyka. Napriek vysokej urovne
konverzaénych schopnosti vyucujucich cudzich jazykov, by doplnenie o kvalifikaéné vzdelavanie v oblasti didaktiky

predmetu prispelo k ich osobnému profesijnému rozvoju.

B) FUNKCNE VZDELAVANIE
1. Absolvovat posledny modul funkéného vzdelavania pre vykon funkcie riaditela $koly — Projektovy manazment.
2. Absolvovat rozsirujice moduly funkéného vzdelévania pre vykon funkcie zastupcu riaditela Skoly pre zastupcu

RS - Sebariadenie a manazérska etika, Projektovy manazment.

9
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V zmysle zdkona: ,,Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zdkladny program pred zaciatkom vykonu
Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec
alebo veduci odborny zamestnanec okrem riaditela absolvuje rozsirujiuci program do piatich rokov od zaciatku vykonu Cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca. Riaditel absolvuje rozsirujuci program pred

zaciatkom vykonu funkcie riaditela v druhom funkénom obdobi. “

C) SPECIALIZACNE VZDELAVANIE

1. podporovat pedagoga 2. stupnia, ktory bude mat zaujem absolvovat §pecializaéné vzdelavanie pre ¢innost
uvadzajuceho ucitela

2. umoznit jednému zamestnancovi absolvovat S$pecializaéné vzdelavanie, resp. akreditovany kurz
inStruktora pre lyziarsky vycvik a plavecky vycvik.

3. podporit jedného pedagdga v absolovani Specializaéného vzdelavania zameraného na ¢innost’ kariérového

alebo vychovného poradcu.

D) ADAPTACNE VZDELAVANIE
Zacinajticich pedagogickych zamestnancov, ktori boli prijati na vykon pedagogickej ¢innosti zaradit do procesu

adapta¢ného vzdelavania a ukonéit ho najneskdr do desiatich mesiacov od nastupu do zamestnania.

E) PREDATESTACNE VZDELAVANIE
Umoznit' kazdému pedagogickému zamestnancovi ziskat profesijné kompetencie na zaradenie do vysSieho

kariérového stupfia absolvovanim predatestatného vzdelavania potrebného pre vykonanie prvej, resp. druhej

atestacie.

F) INOVACNE VZDELAVANIE

Vzhladom na skutoénost, Ze od 31.8.2026 zanika platnost priplatkov za profesijny rozvoj ziskanych ako ,kreditové
priplatky“, Skola podpori absolvovanie inovaéného vzdeladvania zamestnancov zameraného na:

a) vzdelavanie ucitelov na vyu€ovanie metddy v oblasti Citatelskej, prirodovednej, finanénej a funkénej gramotnosti
b) vzdelavanie ucitelov stvisiace so zavadzanim kurikulérnej reformy od 1.9. 2026

¢) vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na pracu s individualne za€lenenymi Ziakmi — so ziakmi
vyZadujlcimi podporné opatrenia

d) vzdelavanie ucitelov podporujuce rozvoj digitalnych zruénosti Ziakov

e) vzdelavanie ucitelov v oblasti prace s informacnym systémom EDUPAGE a ASC Agenda

f) vzdelavanie ucitelov v oblasti tvorby didaktickych testov

g) vzdelavanie ucitelov v oblasti zavadzania inovacii vo vyucovani.

Riaditel Skoly sa pred kazdym inovaénym vzdeldvanim zamestnanca pisomne vyjadri, ¢i podporuje vzdelavanie

zamestnanca a Ci je v sulade s planom profesijného rozvoja. Riaditel $koly nemusi zamestnancovi poskytnut
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pozitivne stanovisko napriek tomu, ze je jeho zamer vzdeldvat sa v sulade s profesiinym rozvojom (vy3Sie
uvedenymi bodmi a — g) v pripade, Ze podobné vzdelavanie uz zacal iny zamestnanec alebo by jeho vzdelavanie
mohlo viest k organizaénym problémom (napr. v tom istom &ase sa v profesijnom rozvoji uz vzdelava niekolko

inych zamestnancov).

G) AKTUALIZACNE VZDELAVANIE

1. organizovat pre PZ zamestnancov $koly v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.z. do konca $k. roku 2023/24 v rozsahu
najviac 20 hodin zameraného na podporu vyuéovania Citatel'skej gramotnosti ziakov.

Garant: Mgr. Luboslav Jablonsky

Lektor: PaedDr. Maria Joklova
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5 ZAVER

Naklady spojené s atestaciami a so vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Zakladna Skola, Hlavna
86/29, 985 26 Malinec, ktoré sa organizuje v sulade s planom profesijného rozvoja, uhrddza zamestnavatel, len
ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel suhlasi. Odévodnenie: Skola planuje financné prostriedky na profesijny
rozvoj svojich zamestnancov na kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky su teda Ucelovo viazané.

Iné formy vzdelavania, ktoré zamestnanci Skoly absolvuju alebo maju v plane absolvovat tento plan
profesijného rozvoja neupravuje. Ide najmé o rigordzne skusky, vzdelavanie poskytované formou réznych
seminarov, Skolskej projektovej innosti, metodickych Skoleni a prostrednictvom dalSich foriem vzdelavania podla
momentalnej vzdeladvacej ponuky. Absolvovanie tychto foriem vzdelavania moze zamestnavatel zohladnit

v osobnom ohodnoteni zamestnanca.

V MAlinCi, dia ......ccovvereeereircreieines

Mgr. Luboslav Jablonsky, riaditel ZS
V MAlinCi, dia ..o

Mgr. Katarina Chrastinové, zéstupca zamestnancov
V MAlnCi, dia ......ocovvvreeeeircireieenes

Ing. Igor Lacko, starosta obce
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Priloha ¢. 1

Osobny plan profesijného rozvoja zamestnancov

(podklad pre vypracovanie Planu profesijného rozvoja)

Meno a priezvisko

Osobna vizia svojho karidrneho rastu

Mgr. Maria Joklova

Inovacné vzdeldvanie — Podpora Citatel'skej gramotnosti s vyuzitim metakog
stratégii, alebo Vyuzitie debaty a diskusie na podporu kritického myslenia

Mgr. Katarina Absolvovat’ skolenie, vzdelavanie z informatiky na 1. stupen.
Chrastinovd

Mgr. Natdlia Absolvovat’ Skolenie, vzdelavanie z informatiky na 1. stupeil.
StrasSkova

Mgr. Marta Cepkovi

Vzhl'adom na svoj vek/ dochodkyna/ neplanujem ziadne d’alSie vzdelavania. Aj
nad’alej si budem plnit' svoje povinnosti vyplyvajuce z uclitel'ského povolania,
venovat sa §tidiu odbornej literatary a priprave na vyucovanie.

Ing. Alexandra
Shanyiova

Inovacné vzdelavanie - stratégie a techniky
prostriedkov v cudzich jazykoch

rozvijania komunikaénych

Mgr. Tomds Nociar

Rozsirujuci model funkéného vzdelavania — Sebariadenie a manazérska etika,
Projektovy manazment

Inovaéné vzdelavanie - Formativne hodnotenie na podporu uéenia sa Ziakov
(vzdelavanie prebieha v poobednych hodinadch po vyucovani), Environmentalna
vychova v 21. storo¢i

Mgr. Petra Ciniovi

Inovaéné vzdelavanie - stratégie
prostriedkov v cudzich jazykoch

atechniky rozvijania komunikaénych

Mgr. Michaela V tomto §kolskom roku planujem vykonanie 1. atesta¢nej skusky

Cienikova

Mgr. Miroslava V oblasti profesijného rozvoja priebezne sledujem a zucastiiujem sa réznych
Stierankovd vzdelavani ohl'adom inovéacii vo vyucovani, interaktivnych aplikacii pre podporu

vyucovania a rozsSirovani odbornosti v didaktike slovenského jazyka a dejepisu. Do
budicna si planujem urobit prvii atestaciu.

Kamil Starove

V ramci osobného profesijného rozvoja by som sa chcela za¢astiovat’ vzdelavani
(inovacné a aktualiza¢né) tykajucich sa odboru vychovavatel'stvo.

Dorota Schlencova

Inovacné vzdelavanie v oblasti podpory vyucovania deti so Specidlnymi potrebami

Mgr. Zuzana
Vrablova

Vzdelavania zamerané na zdokonalenie v Microsoft Excel a jeho vyuzitie v
roznych odvetviach fyziky a matematiky.

Mgr. Martina Grécovd

V buducnosti si mam v plane rozsirit’ vzdelanie v odbore geografia, ktora skvalitni
moju profesiondlnu oblast’.

Katarina Kantorova

V ramci osobného profesijného rozvoja by som sa chcela zicastiiovat’ vzdelavani
(inovaéné a aktualiza¢né) tykajucich sa odboru vychovavatel'stvo.

Nina Kminiakovad

Absolvovat’ adaptaéné vzdelavanie.

Mgr. Lucia Kockova

Absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.

Mgr. Luboslay
Jablonsky

Rozsirujici model funkéného vzdelavania — Projektovy manazment

Inovacné vzdeldvanie zamerané na:

a) Skolsky informa¢ny systém ASC Agenda a Edupage,

b) zamerané na metddy vo vyu¢ovani MAT, GEG alebo INF alebo na metody
tykajucich sa funk¢nej, Citatel'skej alebo finan¢nej gramotnosti

V Mailinci, dita 3.7.2023

vypracoval: Mgr. Tomas Nociar
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