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ORGANIZACNA SMERNICA ¢&. 1/2023

SMERNICA O VZAJOMNOM ZASTUPOVANI PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

v Zakladnej Skole
Hlavna ulica 86/29, 985 26 Malinec

Organizéacia Zakladna skola
Identifikaéné &islo organizécie (ICO) 35991364

Obec a PSC 985 26 Malinec

Ulica a Cislo Hlavna ulica 86/29

Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpocétova organizacia
Statutérny organ Mgr. Luboslav Jablonsky

Smernica nadvazuje na legislativu v oblasti nad¢asovej prace pedagogickych zamestnancov, ktora je upravena
predovSetkym v Zakonniku prace — Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. a v Zakone ¢&. 138/2019 Z.z. - Z&kon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Predpokladom jej uplatnenia je uzavretie vzajomnej internej dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatelom - ,Dohoda o vykonévani prace nad¢as a nahradnom volne®, ktori méze
zamestnanec so zamestnavatelom pri uzavreti pracovného pomeru alebo po¢as neho uzavriet. Smernica reaguje
hlavne na potreby Skolskej praxe v oblasti vzajomného zastupovania pedagogickych zamestnancov, ktori nie st
zaradeni v rovnakej kategorii v zmysle Zékona ¢. 138/2019 Z.z.

Platnost a ucinnost smernice je od 1. marca 2023.

Malinec, 24.2.2023 Mgr. Luboslav Jablonsky, riaditel Skoly




Zdkladna $kola, Hlavnd ulica 86/29, 985 26 Mdlinec
— Smernica o vzdjomnom zastupovani PZ

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Prévne predpisy, na ktoré smernica nadvézuje st najmé Zakonnik prace a Zakon ¢. 138/2019
Z.z., ktory upravuje aj problematiku prace nadcas u pedagogickych zamestnancov.

2. Vnutornymi predpismi, ktoré stvisia so smernicou st Pracovny poriadok a Dohoda o
vykonavani prace nadcas a nahradnom vol'ne medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

3. Predpokladom pre uplatnenie obsahu smernice je vziajomnd pisomna dohoda medzi
zamestnancom a zamestnavatelom o vykonavani prace nad¢as a nahradnom vol'ne, v ktorej
zneni je okrem iného aj dohoda zamestnanca so zamestnavatelom o zastupovani
pedagogického zamestnanca, ktory nie je zaradeny v rovnakej kategorii v zmysle Ziakona
¢. 138/2019 Z.z. ako zamestnanec, ktory ho zastupuje.

4. Smernica spresiiuyje a upravuje len problematiku vzajomného zastupovania
pedagogickych zamestnancov pri vykone priamej vyucovacej ¢innosti. Netyka sa procesu
tvorby nahradného vol'na ani prace nadcas v Zakladnej Skole Hlavna 86/29, Malinec. Tie riesi
Pracovny poriadok, prislusna legislativa a usmernenia MSVVa$S SR (napr. Aplikaéna pomdcka
k praci nadCas pedagogickych zamestnancov z8.3.2022 zverejnena na webovom sidle
MSVVaS SR)..

5. Potreba smernica vyplynula z potreby Skolskej praxe — najma potreby Gpravy vzajomného

zastupovania pedagogickych zamestnancov rdéznych kategorii.

ClL2

Pravidla vzajomného zastupovania pedagogickych zamestnancov

1. Pri vzijomnom zastupovani pedagogickych zamestnancov (d’alej len PZ), ktori st zaradeni

Vv rovnakej kategorii v zmysle §19 Zakona, sa veduci PZ snazi, pri zohl'adneni momentalnych

organiza¢nych moznosti a podmienok, dodrziavat’ tieto zasady:

a) zastupovanim poveruje prioritne PZ s rovnakou alebo pribuznou aprobaciou (zasada
zachovania €o najvysSej odbornosti);

b) ak to nie je mozné, zastupovanim poveruje prioritne zamestnanca, ktory je zaradeny
v rovnakej podkategorii (napr. ucitel'a 2. stupiia zastupuje najma ucitel’ 2. stupnia);

c) zohladiiuje momentalne pracovné povinnosti a vytazenie PZ tak, aby v pripade
dlhodobejsej potreby zastupovania PZ bolo ¢o najviac eliminované jeho pretazovanie
(zohl'adnenie poctu vyu€ovacich hodin v dany den, vykonavanie dozoru nad Ziakmi, iné

pracovné povinnosti).
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2. Pri vzajomnom zastupovani pedagogickych zamestnancov (dalej len PZ), ktori nie st

zaradeni v rovnakej kategorii v zmysle §19 Zakona sa veduci PZ snazi, pri zohl'adneni

momentalnych organiza¢nych moznosti a podmienok, dodrziavat’ tieto zasady:

a) vzajomné zastupovanie PZ inej kategorie (napr. pedagogicky asistent za ucitel'a) sa
vykonava len vtedy, ked’ je to organiza¢ne nevyhnutné (nie je k dispozicii PZ rovnakej
kategorie, okrem veduceho PZ);

b) pri urCovani zastupujuceho zamestnanca sa prihliada na jeho najvysSie dosiahnuté
vzdelanie akvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti, ktort ma pri
zastupovani vykonavat’;

¢) len v nevyhnutnych pripadoch poveruje zastupovanim PZ, ktory pre dana pracovnu
poziciu nespina kvalifikaéné predpoklady;

d) zohladnuje momentilne pracovné povinnosti a vytazenie PZ tak, aby v pripade
dlhodobejsej potreby zastupovania PZ bolo ¢o najviac eliminované jeho pretazovanie
(zohl'adnenie poc¢tu vyu€ovacich hodin v dany deni, vykonédvanie dozoru nad ziakmi, iné
pracovné povinnosti),

e) ak je to organizacne a persondlne mozné, celodenné zastupovanie vyucujucich na 1.

stupni vykonavaju vychovévatelia SKD.

3. Z organizacnych dovodov moze zastupovat delenit hodinu TSV ten isty vyucujuci
(vyucujuct druhej skupiny ziakov), ¢im mu vznikd nadCasovd hodina. Tento spdsob
zastupovania zvazi veduci PZ s prihliadnutim na naro¢nost’ vykonu (celkovy pocet ziakov

oboch skupin, zloZenie skupin).

4. Vedici zamestnanec zastupuje prioritne najma pre zachovanie zasad uvedenych v bode 1
a), 1 b) s ohladom na riadiace pracovné povinnosti vediiceho PZ. Zastupovanie vedicim
pedagogickym zamestnancom sa inak vyuziva vynimocne - ak nie je mozné zabezpeCit

zastupovanie inym pedagogickym zamestnancom.

5. Skolsky $pecialny pedagog — pedagogicky zamestnanec zastupuje iného pedagogického
zamestnanca len v organiza¢ne nevyhnutnych pripadoch, pri¢om dodrziava ustanovenia v Cl. 3

v bodoch 1 a 2.
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Cl.3

VSeobecné zasady zastupovania pedagogickych zamestnancov

1. Pri vzdjomnom zastupovani PZ inej kategorie vznikd praca nadcas. Ak ma zastupujici
zamestnanec v Case zastupovania vykonavat inu priamu vyucovaciu ¢innost’, ktora mu vyplyva
Z jeho uvézku, musi tito ¢innost’ vykonat’ v nahradnom ¢ase v dany pracovny tyZderi.

2. Pracu, ktora PZ vykonal v ndhradnom case v zmysle vyssie uvedeného bodu, zaznamena
PZ v prilohe k dochadzke za dany mesiac (Priloha ¢.1).

3. Pri urovani zastupovania za zamestnanca je potrebné dodrziavat’ maximalny povoleny
odpracovany ¢as v zmysle Zakonnika prace - praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem
hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch po sebe nasledujucich mesiacov, resp. 150 hodin ro¢ne

s vynimkou hodin, za ktoré ¢erpal ndhradné volno.

Cl. 4
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ dna 1. 3. 2023.

Mgr. Luboslav Jablonsky, riaditel’ ZS

Prerokované so zastupcom zamestnancov dna:

Mgr. Katarina Chrastinova ZZ OZ
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Priloha €. 1 — Prehl'ad o ndhradnom ¢ase vykonania priamej vyucovacej ¢innosti z dévodu
nevyhnutného zastupovania PZ inej kategorie — priklad

Datum Vyug. hodina, Obsah ¢innosti | Nahradené Ako (vyuc.
predmet (uAU) (datum) hodina, ¢innost)
(zastupovana)

6.3.2023 2. MAT J. Skoldak 7.3.2023 3.SJL

8.3.2023 5. GEG M. Sikovna 8.3.2023 7. pomoc s DU




